
 
 
 
  

Recrute 
COORDINATEUR(TRICE) DE PARCOURS 

R-451/2024 

05/09/2024 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de Mme 

Angelina NARAYANIN - Directrice du Pôle GERNEZ RIEUX 

A l'adresse suivante : 42 Bis chemin Ligne des Bambous - CS 51001-RAVINE DES CABRIS -

97851 SAINT PIERRE CEDEX      

Ou par mail au : rh.gernezrieux@alefpa.fr  

  

Date limite de réception des candidatures : 13/09/2024 

 

 

 

 

Au regard des projets d’établissement et dans le cadre de la transformation de l’offre médico-sociale que souhaite 

mettre en œuvre l’EANM Gernez Rieux, en lien étroit avec l’équipe pluridisciplinaire et sa hiérarchie, vous avez pour 

missions principales : 

 

L’accompagnement, la mise en œuvre et le suivi des projets individualisés (PIA) dès la préadmission 

- Identifier les besoins de la population accueillie, ainsi que les stratégies d’action d’accompagnement, les 

piloter, les organiser, les planifier et les animer  

- Animer les réunions des PIA et projets éducatifs avec les partenaires internes et externes 

- Garantir la mise en œuvre et l’adéquation des activités avec les projets individuels 

- Intervenir auprès des familles, représentants légaux, proches et aidants autour du projet de la personne 

 

La mise en place des conditions d’exécution des prestations d’accompagnement en soutien du référent de 

projet  

- Identifier et communiquer les besoins en termes de sécurité, de logistique, d’achats et d’investissements 

quant aux projets des personnes 

- Opérationnaliser la gestion budgétaire des projets éducatifs et le suivi 

- Développer un réseau partenarial et assurer son suivi y compris administratif 

 

Le soutien des professionnels et l’assurance d’une organisation  

- Faciliter la coordination pluridisciplinaire (pédagogique, technique, paramédicale et médicale)  

- Soutenir la rédaction de comptes rendus de réunions et du suivi du plan d’action qui en découle. 

- Outiller les professionnels dans leur démarche de projet et de mise en œuvre d’accompagnement afin de 

garantir la cohérence d’ensemble et une traçabilité 

- Participer aux projets transversaux institutionnels et à la démarche qualité 

 

Titulaire d’un diplôme en travail social de niveau 6 (ES, ASS, CESF, …) 

Expérience d’au moins 2 ans sur des missions similaires souhaitée 

Expertise du public avec déficience intellectuelle, TSA, handicap psychique demandée 

Connaissance ou maîtrise de la langue créole appréciée 

Qualités relationnelles et rédactionnelles exigées 

Maîtrise de l'outil bureautique et numérique et des outils de communication appréciée 

Autonomie, adaptabilité, organisation, rigueur, esprit d’équipe, esprit d'analyse et de synthèse requis. 

Permis de conduire exigé 

 

 

 

 

 

 

 

 

EANM GERNEZ RIEUX Saint Pierre – REUNION (974) 

CDI - Temps plein Poste à pourvoir dès que possible 
 Rémunération selon CCN 51 
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